Colsbleus

MARINE NATNMNALE

Plan d'actions 2026



Fiches de poste et recrutement

Action Echéance Statut
Mettre a jour la fiche de poste prioritaire i
pour intégrer les compétences en S1 2026 A faire
Accessibilité numeérique
E,Iab_c_)rer un bloc de gompetences N S2 2026 A faire
réutilisable pour les fiches de poste civiles
Formaliser une question sur I'accessibilité S2 2026 A faire
pour les entretiens de recrutement
Créer une grille d’évaluation simple pour S2 2026 A faire
les recruteurs
Formation et sensibilisation
Action Echéance Statut
Recenser annuellement les besoins de
formation en accessibilité par métier et S1 2026 A faire
projet
Formaliser les compétences attendues,
niveaux requis et priorités pour chaque S1 2026 A faire
meétier
Programmer et suivre les formations S2 2026 A faire

internes et MENTOR
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Intégration de I'accessibilité dans la politique d'achat

Action Echéance Statut
Se rapprocher du référent achat pour
engager ur.1e discussion sur,la presgn.c.e’ et 312026 A faire
la formulation des clauses d’accessibilité
numerique dans les marchés
Id,entlfle.r Ie§ besom,s eventu.els. S2 2026 A faire
d’actualisation ou d’harmonisation
Traitement des demandes usagers
Action Echéance Statut
Mettre en place un bilan annuel S1 2026 A faire
Organiser une réunion annuelle S2 2026 A faire
Audits & mesures correctives
Action Echéance Statut
Elaborer et suivre le calendrier des
mesures correctives identifiées lors de S1 2026 A faire
'audit 2025
Assurer le suivi régulier du taux de
conformité et documenter les actions S2 2026 A faire

pour les bilans annuels
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Ressources et moyens techniques

Action Echéance Statut
Identlflrer et te§ter I(—:,-s outlls. - S2 2026 A faire
complémentaires d’accessibilité
Optimiser 'usage des outils existants et
diffuser les bonnes pratiques auprés S1 2026 A faire
des équipes
Tests utilisateurs
Action Echéance Statut
Et.udler les modalités et possibilités de 312026 A faire
mise en place
Mesures non obligatoires
Action Echéance Statut
Créer des checklists "bonnes pratiques" S1 2026 A faire
Explorer les mesures possibles a mettre S2 2026 A faire
en place
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